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Verein ERWOplus

Das zweite Vereinsjahr von ERWOplus war ereignisreich und

trotz Pandemie erfolgreich. Wir freuen uns Ihnen auf den

folgenden Seiten einen Einblick in die Aktivitäten des zweiten

Vereinsjahrs - datiert auf Ende Juni 2022 sowie Aktuelles und

einen Ausblick auf kommende Aktivitäten zu geben.

Wir danken allen, die uns in irgendeiner Form unterstützt

haben und somit erste inklusive Erwachsenenbildungsangebote

ermöglicht haben.

Martina Schnyder

Präsidentin

September 2022

Das zweite Jahr von ERWOplus RÜCKBLICK AUF DAS ERSTE
VEREINSJAHR

ERFOLGS- UND
BILANZRECHNUNG

AKTUELLES UND AUSBLICK

REVISIONSBERICHT

Anita Heinzmann

Geschäftsführerin 



Pilotprojekt Leichter-Lernen Kurse

In der ersten Hälfte des zweiten Vereinsjahrs stand das Pilotprojekt Leichter-Lernen-Kurse im Fokus. Im Mai und

Juni begann die Arbeit an den Kursausschreibungen. Diese wurden in Standardsprache für die

Kursausschreibungen der jeweiligen Kursanbieter:innen verfasst und zusätzlich für ein eigenes Kursbuch in

Leichte Sprache übersetzt. Das Kursbuch umfasst alle fünf Kurse und diente der zielgruppenspezifischen

Werbung. Die Werbung für die Kurse in den Organisationen im Bereich Behinderung wurden vor den

Sommerferien aufgegleist.

Im Juli und August begann die Werbung für die Kurse in den Organisationen im Bereich Behinderung via

Newsletter, Mails, Website, Soziale Medien und in persönlichen Präsentationen vor Ort.

Die Projektgruppe bereitete im Juli zudem den Schulungstag für Kursleiter:innen und Kursassistent:innen vor.

Am 11. August 2021 fand der Schulungstag im Grünwaldsaal in Brig statt.

Ab Mitte August waren die Anmeldungen für die Kurse offen. In kurzer Zeit waren einige Kurse bereits voll

besetzt. Doch gab es kurz vor Kursbeginn noch Abmeldungen, weshalb letztlich kein Kurs ausgebucht war. Früh

wurde jedoch klar, dass wir alle Kurse durchführen können. 

Ende September starteten die ersten Leichter-Lernen-Kurse: «Erkenne deine Stärken» in Leuk mit fünf

Teilnehmer:innen, «Konflikte lösen» in Visp mit acht Teilnehmer:innen und «Öffne deine Türe zur digitalen Welt

– Internet und Computer Grundkurs» in Naters mit neun Teilnehmer:innen. Ende Oktober begann der Kurs

«Organic Dance» in Brig mit acht Teilnehmer:innen und am 2. November startete der Kurs «Drück dich aus –

Analoge Druckwerkstatt» in Naters mit neun Teilnehmer:innen. Von den Kursteilnehmer:innen haben ungefähr

30 Personen unterschiedliche Beeinträchtigungen.

Am 26. Oktober kamen die Journalistin Susanne Schanda von insieme Schweiz und der Fotograf Ruben

Hollinger in den Kurs «Konflikte lösen» zu Besuch. Sie machen eine Reportage über ERWOplus für das Magazin

insieme und verfassten auch zwei Blogbeiträge zu ihrem Ausflug ins Wallis. Einen Beitrag in Standardsprache

und einen Beitrag in Leichter Sprache.

Anfragen an ERWOplus für zusätzliche Unterstützung gab es insbesondere für Transportdienstleistungen oder

Unterstützung bei der Anmeldung. Einige wünschten sich eine persönliche Begleitung an den Kursort am ersten

Kursabend. Eine Person benötigte eine persönliche Assistenz im Kurs.

Das Pilotprojekt war erfolgreich. Für die Zukunft wären heterogenere Gruppen wünschenswert. Es ist

erstrebenswert, dass wir auch mehr Menschen ohne Behinderungen vom Gewinn der vielfältigen Gruppen in der

Erwachsenenbildung überzeugen können. Die Kooperationen mit unseren Partner:innen sind sehr

gewinnbringend, produktiv und unkompliziert. 

Rückblick auf das zweite Vereinsjahr

J A H R E S B E R I C H T
2 0 2 1 / 2 0 2 2  E R W O P L U S

 

https://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2021/12/insieme_04-2021_DE-16-17.pdf
https://blog.insieme.ch/freizeit/spielerisch-lernen-im-barrierefreien-kurs/
https://blog.insieme.ch/falc/gemeinsam-lernt-man-besser/
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Schulungstag 
für Kursleiter:innen und

Kursassistent:innen

Impressionen 
aus den Kursen



J A H R E S B E R I C H T
2 0 2 1 / 2 0 2 2  E R W O P L U S

 

Fotos: Abhijit Bossotto

Fotos: Ruben Holliger



Evaluation und Auswertungstreffen

Das Pilotprojekt wurde von den Student:innen Larissa Theler, Céline Mathieu und Coralie Gillioz der Hochschule

für Soziale Arbeit der HES-SO Wallis gemeinsam mit den Mitgliedern der Projektgruppe Samuel Furrer, Susanna

Stuber, Petra Ritz-Schnyder und Christian Andrés evaluiert. Den Evaluationsbericht finden Sie auf unserer

Website. Wir bedanken uns noch einmal herzlich für diese Arbeit! Im Januar fand zudem ein lehrreiches

Auswertungstreffen mit Projektbeteiligten statt. 

Preis «Inklusion»

Am 2. September erhielten wir den Preis «Inklusion». Der Preis wird von der kantonalen IV-Stelle Wallis in

Zusammenarbeit mit Forum Handicap Wallis verliehen. Er zeichnet besondere Initiativen im Bereich Inklusion

aus und wurde 2021 erstmals vergeben. Die Anerkennung unserer Arbeit freut uns sehr und spornt weiter an.

Dankbar nahmen wir den Preis entgegen. Im Rahmen der Preisverleihung erhielten wir die Gelegenheit,

ERWOplus vorzustellen.

Aufführung Tanzstück «Eine Herde weisser Schafe…macht zämu äs Puzzle»

Am 25. September fand die Aufführung des inklusiven Tanzstücks «Eine Herde weisser Schafe…macht zämu äs

Puzzle» vor der Zuckerpuppa in Naters statt. ERWOplus begleitete das Projekt als Kooperationspartnerin.

Labor Inklusive Bildung von INSOS, CURAVIVA, VAHS und WINklusion

ERWOplus nahm am 9. November an diesem Austausch teil. Mit vielen spannenden Menschen, die sich mit

inklusiver Bildung befassen, wurden neue Ideen entwickelt.

ERWOplus in Deutschland 

Im Januar 2022 präsentierte Anita Heinzmann ERWOplus an der Hochschule für Soziale Arbeit in Holzminden im

Rahmen eines Blockseminars im Master «Soziale Arbeit im sozialräumlichen Kontext». Der Gastbeitrag war

virtuell. Danke an Vereinsmitglied Prof. Dr. Viviane Schachler für die Einladung!

Workshop für Mitarbeitende ZeughausKultur, Mediathek Brig und Gemeindebibliothek Naters

Vanessa Grand - Vereinsmitglied von ERWOplus und Anita Heinzmann durften im Juni einen Workshop geben.

Themen waren eine Einführung in die UN-BRK, Barrieren und Lösungen und Tipps für den Umgang mit

Menschen mit Behinderungen. Die Zusammenarbeit hat uns Spass gemacht! 
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http://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2022/09/Evaluationsbericht-Pilotprojekt-ERWOplus-Kopie.pdf


J A H R E S B E R I C H T
2 0 2 0 / 2 0 2 1  E R W O +

 

Öffentlichkeitsarbeit

Die Öffentlichkeitsarbeit betreiben wir auch im zweiten Jahr über einen monatlichen Newsletter, der mittlerweile

an rund 120 Personen verschickt wird. Der Newsletter informiert über Aktivitäten des Vereins und greift Themen

im Bereich Inklusion und Bildung auf. 

Wir beteiligten uns als Verein auch 2021 in der Arbeitsgruppe 3. Dezember. Die Gruppe bestehet aus

Vertreter:innen der Stiftung Emera, Wohnheim Fux Campagna, MitMänsch Oberwallis, Arbeits- und

Wohngemeinschaft Schlosshotel Leuk, Atelier Manus, Forum Handicap Wallis und der Hochschule für Soziale

Arbeit HES-SO Wallis und neu ERWOplus. Der 3. Dezember ist der Internationale Tag der Menschen mit

Behinderungen. Seit Jahren finden im Oberwallis Aktionen zur Sensibilisierung für die Situation und

Gleichstellungsprobleme von Menschen mit Behinderungen statt. Der 3. Dezember stand unter dem Motto

"Teilhabe durch Kommunikation". Es waren mehrere Aktionen geplant. Coronabedingt mussten die meisten

Aktionen abgesagt werden. Erschienen ist ein Artikel im Walliserbote in Kooperation mit infoeasy-news.ch. Im

Artikel wurden zwei Frauen mit Lernschwierigkeiten porträtiert zu politischer Teilhabe. Ein Teil des Artikels war

in Leichter Sprache verfasst.

Anita Heinzmann war Gast im Podcast von Sabine Forny. Sie haben unter anderem darüber gesprochen,

weshalb inklusive Kurse für alle ein Gewinn sind. Hier der Link auf den Podcast.

Im April waren wir Gast am Abusitz der ZeughausKultur. Unter der Projektleitung von Melanie Ammann und

Désirée Abgottspon begann der Abend mit einer Aufführung des Tanzstücks "Eine Herde weisser Schafe...macht

zämu äs Puzzle". Anschliessend durften wir den Verein ERWOplus vorstellen.

Im Juni waren wir Gast an der Mitgliederversammlung des Vereins "MitMänsch Oberwallis - fer alli". 

Wir erhielten die Gelegenheit ERWOplus vorzustellen. 

Netzwerkarbeit und Kooperationen

Im zweiten Vereinsjahr verstärkten wir die Kooperation zu den Organisationen im Bereich Behinderung. Neue

Kooperationen konnten wir mit dem Verein "MitMänsch Oberwallis - fer alli", dem Samariterverein Mörel und

Umgebung und der Erwachsenenbildung der Gemeinde Visp aufbauen. Wir sind zudem Partner:in vom Verein

WINklusion.

Aktionsplan UN-BRK

Das Pilotprojekt Leichter-Lernen-Kurse ist aufgeführt als "Gutes Beispiel" in der Rubrik Bildung des Aktionsplans

UN-BRK der Verbände INSOS, Curaviva und vahs. Zudem gibt es neue Checklisten und Leitfäden für inklusive

Veranstaltungen auf der Website des Aktionsplans. Auch dort ist ERWOplus als Beispiel aufgeführt.

Im neuen Vereinsjahr warten viele spannende Ideen auf die Umsetzung. Wir freuen uns, diesen Weg zu gehen

und unsere Mitglieder und Kooperationspartner:innen weiter auf dem Laufenden zu halten.

https://www.forny-mediation.ch/im-gschpraech-mit-anita-heinzmann-von-erwo/
https://www.aktionsplan-un-brk.ch/de/gute-beispiele-13.html
https://www.aktionsplan-un-brk.ch/de/hilfsmittel/inklusive-erwachsenenbildung-123.html


Schulungstag am 31. August

Am 31. August fand im Konferenzraum Bahnhof Brig der zweite Schulungstag statt. Am Vormittag schulten

Samuel Furrer, Christian Andres, Petra Ritz-Schnyder und Anita Heinzmann gemeinsam neue und bisherige

Kursleiter:innen, Kursassistent:innen, sowie Chaffeure und die Leitung vom Fahrdienst Kleeblatt. Es ging auch

in diesem Jahr um Sensibilisierung auf Barrieren und Umgang mit Menschen mit Behinderungen. Am Nachmittag

ging es um Didaktik in heterogenen Gruppen. Dieser Teil war ausschliesslich für Kursleiter:innen und

Kursassistent:innen. Gemeinsam mit Anita Heinzmann schulte Mechthild Kreuser aus Köln (online).

Lesung von Patricia Netti, Ines Boban und Andreas Hinz

Wir freuen uns sehr, dass Patricia Netti, Ines Boban und Andreas Hinz am 27. Oktober 2022 zu Gast in Brig sind

für eine Lesung aus dem Buch "Ich mache mir einfach mehr Gedanken über die Gesellschaft als über mich". Hier

geht`s zum Flyer.

Kurse 2022/23

Das Angebot für die Kurse haben wir auf den Herbst 2022 und das Frühjahr 2023 ausgedehnt. Insgesamt wurden

6 Kurse und zwei Workshops ausgeschrieben.

Save the Date: 3. Dezember 2022

Auch dieses Jahr planen wir in der Arbeitsgruppe 3. Dezember eine Veranstaltung. Unter dem Motto "Kulturelle

Teilhabe" findet in Zusammenarbeit mit ZeughausKultur am 3. Dezember die Veranstaltung statt.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei den Finanzierungspartner:innen (Kanton Wallis, Loterie Romande,

Stiftung Denk an mich, Peak Stiftung, Nachbar in Not, Visper Weihnachtsmarkt, Walliser Kantonalbank, privaten

Spender:innen, Vereinsmitgliedern), der AlpineGroup für die ehrenamtliche Revision, der Projektgruppe des

Pilotprojekts, den Studentinnen der Hochschule für die Evaluation, den Verantwortlichen der Bildungsanbieter,

den Kursleiter:innen und Kursassistent:innen, dem Fahrdienst Kleeblatt, dem Verein "d`Nischa", den

Organisationen im Bereich Behinderung und allen weiteren Kooperationspartner:innen, der Fux Campagna

zusätzlich für die Nutzung der Räumlichkeiten, der Gemeinde Brig für die mehrfache Nutzung des

Grünwaldsaals.

Aktuelles und Ausblick
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https://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2022/09/Lesung_Flyer.pdf
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Revisionsbericht
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