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Verein ERWOplus

Das zweite Jahr von ERWOplus

RUCKBLICK AUF DAS ERSTE

Das zweite Vereinsjahr von ERWOplus war ereignisreich und VEREINSJAHR

trotz Pandemie erfolgreich. Wir freuen uns Ihnen auf den

folgenden Seiten einen Einblick in die Aktivitaten des zweiten AKTUELLES UND AUSBLICK
Vereinsjahrs - datiert auf Ende Juni 2022 sowie Aktuelles und

einen Ausblick auf kommende Aktivitaten zu geben. ERFOLGS- UND

BILANZRECHNUNG
Wir danken allen, die uns in irgendeiner Form unterstiitzt
haben und somit erste inklusive Erwachsenenbildungsangebote REVISIONSBERICHT
ermoOglicht haben.

Martina Schnyder AT s YT

Prasidentin Geschaftsfithrerin

September 2022
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Pilotprojekt Leichter-Lernen Kurse

In der ersten Halfte des zweiten Vereinsjahrs stand das Pilotprojekt Leichter-Lernen-Kurse im Fokus. Im Mai und
Juni begann die Arbeit an den Kursausschreibungen. Diese wurden in Standardsprache fir die
Kursausschreibungen der jeweiligen Kursanbieter:innen verfasst und zusatzlich fir ein eigenes Kursbuch in
Leichte Sprache lUbersetzt. Das Kursbuch umfasst alle fiinf Kurse und diente der zielgruppenspezifischen
Werbung. Die Werbung fur die Kurse in den Organisationen im Bereich Behinderung wurden vor den
Sommerferien aufgegleist.

Im Juli und August begann die Werbung fiir die Kurse in den Organisationen im Bereich Behinderung via

Newsletter, Mails, Website, Soziale Medien und in persénlichen Prasentationen vor Ort.

Die Projektgruppe bereitete im Juli zudem den Schulungstag fur Kursleiter:innen und Kursassistent:innen vor.

Am 11. August 2021 fand der Schulungstag im Grinwaldsaal in Brig statt.

Ab Mitte August waren die Anmeldungen fur die Kurse offen. In kurzer Zeit waren einige Kurse bereits voll
besetzt. Doch gab es kurz vor Kursbeginn noch Abmeldungen, weshalb letztlich kein Kurs ausgebucht war. Frih

wurde jedoch klar, dass wir alle Kurse durchfihren kénnen.

Ende September starteten die ersten Leichter-Lernen-Kurse: «Erkenne deine Starken» in Leuk mit finf
Teilnehmer:innen, «Konflikte l6sen» in Visp mit acht Teilnehmer:innen und «Offne deine Tiire zur digitalen Welt
— Internet und Computer Grundkurs» in Naters mit neun Teilnehmer:innen. Ende Oktober begann der Kurs
«Organic Dance» in Brig mit acht Teilnehmer:innen und am 2. November startete der Kurs «Driick dich aus —
Analoge Druckwerkstatt» in Naters mit neun Teilnehmer:innen. Von den Kursteilnehmer:innen haben ungefahr

30 Personen unterschiedliche Beeintrachtigungen.

Am 26. Oktober kamen die Journalistin Susanne Schanda von insieme Schweiz und der Fotograf Ruben

Hollinger in den Kurs «Konflikte 16sen» zu Besuch. Sie machen eine Reportage uber ERWOplus fir das Magazin

insieme und verfassten auch zwei Blogbeitrage zu ihrem Ausflug ins Wallis. Einen Beitrag_in Standardsprache

und einen Beitrag_in Leichter Sprache.

Anfragen an ERWOplus fur zusatzliche Unterstiitzung gab es insbesondere fur Transportdienstleistungen oder
Unterstitzung bei der Anmeldung. Einige wiinschten sich eine persdnliche Begleitung an den Kursort am ersten

Kursabend. Eine Person bendétigte eine persodnliche Assistenz im Kurs.

Das Pilotprojekt war erfolgreich. Fur die Zukunft waren heterogenere Gruppen winschenswert. Es ist
erstrebenswert, dass wir auch mehr Menschen ohne Behinderungen vom Gewinn der vielféltigen Gruppen in der
Erwachsenenbildung tUberzeugen kdnnen. Die Kooperationen mit unseren Partner:innen sind sehr

gewinnbringend, produktiv und unkompliziert.


https://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2021/12/insieme_04-2021_DE-16-17.pdf
https://blog.insieme.ch/freizeit/spielerisch-lernen-im-barrierefreien-kurs/
https://blog.insieme.ch/falc/gemeinsam-lernt-man-besser/
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Schulungstag
fur Kursleiter:innen und
Kursassistent:innen

Impressionen
aus den Kursen
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Leichter-Lernen-Kurse

BELOUNG PR ALLE

Fotos: Abhijit Bossotto

Kursbuch
Herbag 2021
Naters - Brig - Visp - Leuk

I

Fotos: Ruben Holliger
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Evaluation und Auswertungstreffen
Das Pilotprojekt wurde von den Student:innen Larissa Theler, Céline Mathieu und Coralie Gillioz der Hochschule
fur Soziale Arbeit der HES-SO Wallis gemeinsam mit den Mitgliedern der Projektgruppe Samuel Furrer, Susanna

Stuber, Petra Ritz-Schnyder und Christian Andrés evaluiert. Den Evaluationsbericht finden Sie auf unserer

Website. Wir bedanken uns noch einmal herzlich fir diese Arbeit! Im Januar fand zudem ein lehrreiches

Auswertungstreffen mit Projektbeteiligten statt.

Preis «Inklusion»

Am 2. September erhielten wir den Preis «Inklusion». Der Preis wird von der kantonalen IV-Stelle Wallis in
Zusammenarbeit mit Forum Handicap Wallis verliehen. Er zeichnet besondere Initiativen im Bereich Inklusion
aus und wurde 2021 erstmals vergeben. Die Anerkennung unserer Arbeit freut uns sehr und spornt weiter an.
Dankbar nahmen wir den Preis entgegen. Im Rahmen der Preisverleihung erhielten wir die Gelegenheit,
ERWOplus vorzustellen.

Auffiihrung Tanzstiick «Eine Herde weisser Schafe...macht zamu as Puzzle»
Am 25. September fand die Auffihrung des inklusiven Tanzstlicks «Eine Herde weisser Schafe...macht zamu &s

Puzzle» vor der Zuckerpuppa in Naters statt. ERWOplus begleitete das Projekt als Kooperationspartnerin.

Labor Inklusive Bildung von INSOS, CURAVIVA, VAHS und WINklusion
ERWOplus nahm am 9. November an diesem Austausch teil. Mit vielen spannenden Menschen, die sich mit

inklusiver Bildung befassen, wurden neue ldeen entwickelt.

ERWOplus in Deutschland
Im Januar 2022 prasentierte Anita Heinzmann ERWOplus an der Hochschule fur Soziale Arbeit in Holzminden im
Rahmen eines Blockseminars im Master «Soziale Arbeit im sozialraumlichen Kontext». Der Gastbeitrag war

virtuell. Danke an Vereinsmitglied Prof. Dr. Viviane Schachler fur die Einladung!

Workshop fir Mitarbeitende ZeughausKultur, Mediathek Brig und Gemeindebibliothek Naters

Vanessa Grand - Vereinsmitglied von ERWOplus und Anita Heinzmann durften im Juni einen Workshop geben.
Themen waren eine Einfihrung in die UN-BRK, Barrieren und Lésungen und Tipps fir den Umgang mit
Menschen mit Behinderungen. Die Zusammenarbeit hat uns Spass gemacht!


http://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2022/09/Evaluationsbericht-Pilotprojekt-ERWOplus-Kopie.pdf
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Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit betreiben wir auch im zweiten Jahr iiber einen monatlichen Newsletter, der mittlerweile
an rund 120 Personen verschickt wird. Der Newsletter informiert Uber Aktivitdten des Vereins und greift Themen
im Bereich Inklusion und Bildung auf.

Wir beteiligten uns als Verein auch 2021 in der Arbeitsgruppe 3. Dezember. Die Gruppe bestehet aus
Vertreter:innen der Stiftung Emera, Wohnheim Fux Campagna, MitMansch Oberwallis, Arbeits- und
Wohngemeinschaft Schlosshotel Leuk, Atelier Manus, Forum Handicap Wallis und der Hochschule fiir Soziale
Arbeit HES-SO Wallis und neu ERWOplus. Der 3. Dezember ist der Internationale Tag der Menschen mit
Behinderungen. Seit Jahren finden im Oberwallis Aktionen zur Sensibilisierung fir die Situation und
Gleichstellungsprobleme von Menschen mit Behinderungen statt. Der 3. Dezember stand unter dem Motto
"Teilhabe durch Kommunikation". Es waren mehrere Aktionen geplant. Coronabedingt mussten die meisten
Aktionen abgesagt werden. Erschienen ist ein Artikel im Walliserbote in Kooperation mit infoeasy-news.ch. Im
Artikel wurden zwei Frauen mit Lernschwierigkeiten portréatiert zu politischer Teilhabe. Ein Teil des Artikels war

in Leichter Sprache verfasst.

Anita Heinzmann war Gast im Podcast von Sabine Forny. Sie haben unter anderem dartber gesprochen,

weshalb inklusive Kurse fir alle ein Gewinn sind. Hier der Link auf den Podcast.

Im April waren wir Gast am Abusitz der ZeughausKultur. Unter der Projektleitung von Melanie Ammann und
Désirée Abgottspon begann der Abend mit einer Auffihrung des Tanzstilicks "Eine Herde weisser Schafe...macht

zamu as Puzzle". Anschliessend durften wir den Verein ERWOplus vorstellen.

Im Juni waren wir Gast an der Mitgliederversammlung des Vereins "MitMansch Oberwallis - fer alli".

Wir erhielten die Gelegenheit ERWOplus vorzustellen.

Netzwerkarbeit und Kooperationen

Im zweiten Vereinsjahr verstarkten wir die Kooperation zu den Organisationen im Bereich Behinderung. Neue
Kooperationen konnten wir mit dem Verein "MitMansch Oberwallis - fer alli", dem Samariterverein Mdrel und
Umgebung und der Erwachsenenbildung der Gemeinde Visp aufbauen. Wir sind zudem Partner:in vom Verein
WINKlusion.

Aktionsplan UN-BRK

Das Pilotprojekt Leichter-Lernen-Kurse ist aufgefuhrt als "Gutes Beispiel" in der Rubrik Bildung_des Aktionsplans

UN-BRK der Verbande INSOS, Curaviva und vahs. Zudem gibt es neue Checklisten und Leitfdden fur inklusive

Veranstaltungen auf der Website des Aktionsplans. Auch dort ist ERWOplus als Beispiel aufgefuhrt.

Im neuen Vereinsjahr warten viele spannende Ideen auf die Umsetzung. Wir freuen uns, diesen Weg zu gehen

und unsere Mitglieder und Kooperationspartner:innen weiter auf dem Laufenden zu halten.


https://www.forny-mediation.ch/im-gschpraech-mit-anita-heinzmann-von-erwo/
https://www.aktionsplan-un-brk.ch/de/gute-beispiele-13.html
https://www.aktionsplan-un-brk.ch/de/hilfsmittel/inklusive-erwachsenenbildung-123.html
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Schulungstag am 31. August

Am 31. August fand im Konferenzraum Bahnhof Brig der zweite Schulungstag statt. Am Vormittag schulten
Samuel Furrer, Christian Andres, Petra Ritz-Schnyder und Anita Heinzmann gemeinsam neue und bisherige
Kursleiter:innen, Kursassistent:innen, sowie Chaffeure und die Leitung vom Fahrdienst Kleeblatt. Es ging auch
in diesem Jahr um Sensibilisierung auf Barrieren und Umgang mit Menschen mit Behinderungen. Am Nachmittag
ging es um Didaktik in heterogenen Gruppen. Dieser Teil war ausschliesslich fur Kursleiter:innen und

Kursassistent:innen. Gemeinsam mit Anita Heinzmann schulte Mechthild Kreuser aus Kdln (online).

Lesung von Patricia Netti, Ines Boban und Andreas Hinz
Wir freuen uns sehr, dass Patricia Netti, Ines Boban und Andreas Hinz am 27. Oktober 2022 zu Gast in Brig sind
fur eine Lesung aus dem Buch "Ich mache mir einfach mehr Gedanken Uber die Gesellschaft als Gber mich". Hier

geht's zum Flyer.

Kurse 2022/23
Das Angebot fiir die Kurse haben wir auf den Herbst 2022 und das Frihjahr 2023 ausgedehnt. Insgesamt wurden

6 Kurse und zwei Workshops ausgeschrieben.

Save the Date: 3. Dezember 2022
Auch dieses Jahr planen wir in der Arbeitsgruppe 3. Dezember eine Veranstaltung. Unter dem Motto "Kulturelle

Teilhabe" findet in Zusammenarbeit mit ZeughausKultur am 3. Dezember die Veranstaltung statt.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei den Finanzierungspartner:innen (Kanton Wallis, Loterie Romande,
Stiftung Denk an mich, Peak Stiftung, Nachbar in Not, Visper Weihnachtsmarkt, Walliser Kantonalbank, privaten
Spender:innen, Vereinsmitgliedern), der AlpineGroup fur die ehrenamtliche Revision, der Projektgruppe des
Pilotprojekts, den Studentinnen der Hochschule fir die Evaluation, den Verantwortlichen der Bildungsanbieter,
den Kursleiter:innen und Kursassistent:innen, dem Fahrdienst Kleeblatt, dem Verein "d Nischa", den
Organisationen im Bereich Behinderung und allen weiteren Kooperationspartner:innen, der Fux Campagna
zuséatzlich fir die Nutzung der Raumlichkeiten, der Gemeinde Brig fir die mehrfache Nutzung des

Grinwaldsaals.


https://erwoplus.ch/wp-content/uploads/2022/09/Lesung_Flyer.pdf
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Erfolgsrechnung ERWOplus 2021/2022
01.07.2021 - 30.06.2022

Aufwand CHF Ertrag CHF
Lohnaufwand 3'563.55 Mitgliederbeitrdge ¥310.00
Projekte 3'063.15 Spenden 9'784.75
Administration und Website 1'709.05 Sponsoring, Drittmittel -
Versicherungen 397.20 Leistungen an Dritte 411.27
Gebihren 77.80 Zins -
Raumietungen -

Mitgliederversammiung 563.00

Aufwand Pilotprojekt LL-Kurse 25'372.60 Ertrag Pilotprojekt LL-Kurse 25'372.60

Saldo (Gewinn) 4132.27

Total Aufwand 38'878.62 Total Ertrag 38'878.62

ERWO+

g fiir Alle
Schlussbilanz ERWOplus per 30.06.2022

Aktiven CHF Passiven CHF
Umlaufvermagen Rechnungsabgrenzungen
Raiffeisen (Kontokorrent) 22'571.63 Transitorische Passiven 12'500.00
Eigenkapital
Wereinsvermagen am 30.06.2022 5'939.36
Gewinn 4'132.27
Total Aktiven 22'571.63 Total Passiven 22'571.63
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II ERWO+4
Hildwmg [ A

Sonderrechnung Pilotprojekt LL-Kurse
Endrechnung per 30.06.2022

Aufwand CHF Ertrag CHF
Entiéhnung Projektleitung 20'808.00 Délégation valaisanne Loterie Romande 10'000.00
Materialkosten: Programmbuch (Druck + Kanton Wallis 5'000.00
Ubersetzung Leichte Sprache), Druckkurs 1'635.60 Beitrag ERWOplus 3'008.00
Raumieten Projektgruppe 900.00 PEAK-Stiftung 3'000.00
Sitzungsgelder Projektgruppe 800.00 Defizitgarantie Denk an mich 2'614 .60
Spesen Assistenzpersonen 465.00 Erlass Raummieten Gemeinde Brig-Glis 800.00
Unterstltzungsleistungen (Transpaort) 464.00 Kurseinnahmen Leuk 300.00
Lohn Kursleitung Leuk 300.00 Verzicht auf Spesen Assistenzpersonen 300.00

Walliser Kantonalbank 250.00

Total Aufwand 25'372.60 Total Ertrag 25'372.60

Hinweis: Die Administration, dis Raumverwaltung und die Auszahlung der Kursleitungan der vier weiteran Kurse arfolglen laut
Kooperationsverginbarung durch die verschiedenen Bildungsanbieter (sighe Projeklskizze Variante 1)

ERWO+4

Eréffnungsbilanz ERWOplus per 01.07.2022

Aktiven CHF Passiven CHF
Umlaufvermégen Rechnungsabgrenzungen
Raiffeisen (Kontokorrent) 22'571.63 Transitorische Passiven 12'500.00
Eigenkapital
Vereinsvermogen am 01.07.2022 10'071.63
Total Aktiven 22'571.63 Total Passiven 22'571.63




JAHRESBERICHT
2021/2022 ERWOPLUS

ALPINE ¢

TREUHAND - FINANIEN - LIEGENSCHAFTEN

ALFINE REVISIONS AG - BAHKHOFSTRASSE Lt - 3500 BRIG

Bericht liber die priferische Durchsicht (Review) zur Jahresrechnung 2021/2022
(umfassend die Zeitperiode vom 01.07.2021 bis 30.06.2022) an den Vorstand des
Vereins ERWO+, 3900 Brig

Aufiragsgemass haben wir eine Review dar Jahresrechnung des Verains ERWO+, 3900 Brig fur das am
30.06.2022 abgeschlossane Geschaftsjahr vorgenommean.

Fir dia Aufstellung der Jahresrechnung ist der Varstand wvarantworllich, wahrend unsare Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review ainan Bericht dber die Jahresrachnung abzugeban.

Unsera Review arfalgle nach dem Schweizer Prufungsstandard 810, Danach ist aine Review 50 zu planan
und durchzufubren, dass wasaniliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wardan, wenn auch
nicht mit derselban Sicharheil wie baei einar Prafung. Ein Review besteht hauptsachlich aws der Bafragung
von Mitarbeiterinnen und Milarbailern sowie analytischen Prifungshandiungen in Bezug auf die der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Datan. Wir haben sin Review, nichlt aber eina Prufung, durchgefubrt
und gaben aus diesem Grund kein Profungsurtsil ab.

Bei unserar Raview sind wir nicht auf Sachverhalle gestossen, aus deanen wir schliiessen missten, dass
die Jahresrechnung michl Gaselz und Statuten antsprchi

Brig, 24. Saptamber 2022

ALPINE REVISIONS AG

Bellage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung)



