Verein ERWOplus

Das funfte Vereinsjahr von ERWOplus war gepragt von
spannenden Begegnungen, neuen Themen und wichtigen
Entwicklungen.

Wir blicken zuriick auf ein Jahr voller Lernen, Austausch
und Freude — und geben euch gerne einen Einblick in
unsere Aktivitdten von Juli 2024 bis Juni 2025 sowie einen
Ausblick auf das, was kommt.

Ein grosses Dankeschdn geht an alle, die uns in irgendeiner
Form unterstltzt haben — durch ihr Engagement, ihre Ideen
oder ihre finanzielle Hilfe.

Dank euch konnten wir inklusive
Erwachsenenbildungsangebote weiterfihren und ausbauen.

Martina Schnyder Anita Heinzmann
Prasidentin Geschaftsfihrerin

Oktober 2025
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Schulungstag 2024

Am Mittwoch, 4. September 2024, fand unser
jahrlicher Schulungstag im Grunwaldsaal in Brig
statt. Auch in diesem Jahr standen spannende
Themen und wertvoller Austausch im Mittelpunkt.
Den Auftakt machte Sabrina Garbely von
Autismus Wallis mit einem Referat zum Thema
»~Autismusspektrum und Erwachsenenbildung®.
Sie vermittelte eindrucklich, wie Lernumgebungen
gestaltet werden kénnen, um Menschen im
Autismus-Spektrum bestmoéglich einzubeziehen.
Anschliessend war Mechthild Kreuser aus Kéln

online zugeschaltet. Sie sprach zum Thema

.,Gestalte deinen Bewegungskurs inklusiv® und
gab praxisnahe Anregungen, wie auch
Bewegungskurse barrierearm und vielféaltig
gestaltet werden kdénnen.

Zum Abschluss rundete Anita Heinzmann den
Schulungstag mit Tipps zur Didaktik in
heterogenen Gruppen ab.

Es war ein erkenntnisreicher Tag mit vielen

Denkanstdssen und lebendigem Austausch.
Fotos: Abhijit Bossotto

Leichter-Lernen Kurse 2024/25

Auch im funften Vereinsjahr konnten wir unser
Kursangebot weiter ausbauen und neue Themen
aufnehmen. Insgesamt wurden 13 Angebote
ausgeschrieben — 11 davon konnten durchgefihrt

werden.

Fotos: Abhijit Bossotto

Bildhauen im Kleinformat
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Neu im Programm war unter anderem der Kurs
,Bildhauen im Kleinformat"“, der grossen Anklang
fand. Ebenfalls zum ersten Mal durchgefiuhrt werden
konnte der Kurs ,Einfihlsam Kommunizieren®, der
mit spannenden Ubungen und viel Austausch
bereichert wurde.

7 Kurse waren voll besetzt, was uns besonders
freut. Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden waren

durchwegs positiv, und wir sind sehr zufrieden mit

dieser Bilanz Fotos: Abhijit Bossotto

Einfihlsames

Kommunizieren

Ein weiteres Highlight war das Projekt von drei
Studentinnen der HES-SO, die im Rahmen ihrer
Ausbildung einen Stand von ERWOplus am
Bauernmarkt in Visp organisierten.

Annina Jenelten, Afra Moor und Jennifer Gsponer
betreuten den Stand an zwei Abenden. Sie
informierten Uber das neue Kursprogramm und
fuhrten eine Umfrage durch, um herauszufinden,
welche Angebote sich die Bevdlkerung fur die
Erwachsenenbildung wiinscht.

Obwohl der Anlass bereits ins neue Vereinsjahr fiel,
wurde er in diesem Jahr sorgfaltig vorbereitet und
geplant — ein schénes Beispiel dafur, wie Lernen,

Engagement und Offentlichkeit zusammenkommen.

Mitgliederversammlung 2024

Am 7. November 2024 fand unsere
Mitgliederversammlung im Grinwaldsaal in Brig statt.
Nach dem offiziellen Teil zeigten wir unseren Erklarfilm,
der im vergangenen Vereinsjahr entstanden ist.

Mario Martig und Anita Heinzmann gaben in einem

kurzen Vortrag spannende Einblicke in die

Entstehungsgeschichte des Films — von der ersten ldee
uber die Entwicklung der Szenen bis hin zur Illustration aus dem Film von Dana Rulf von Speakture

Zusammenarbeit mit Dana Rulf von Speakture.
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Vereinsgriindung Verein “alli inklusiv”

Neben unserem Alltagsgeschaft rund um die
Kursangebote durften wir in diesem Jahr an einem
ganz besonderen Projekt mitwirken — der Grindung
des neuen Vereins ,alli inklusiv®.

Viele Jahre lang bestand die Arbeitsgruppe 3.
Dezember, die jeweils zum Internationalen Tag der
Menschen mit Behinderungen Aktionen,
Veranstaltungen und Sensibilisierungskampagnen
organisierte, um auf die Rechte von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam zu machen.

Die Gruppe wuchs stetig und wurde von Jahr zu Jahr
inklusiver.

Im Jahr 2024 fiel dann der Entscheid, die langjahrige
Zusammenarbeit auf eine neue Basis zu stellen und
einen eigenen Verein zu grunden.

Vertreter:innen verschiedener Oberwalliser
Institutionen, ERWOplus sowie der Hochschule fir
Soziale Arbeit wirkten an der Grindung mit.
Naturlich fand die Grindungsversammlung am 3.
Dezember statt — dem Tag, an dem alles begonnen
hat.

ERWOplus ist stolz, im Vorstand von ,alli inklusiv*
vertreten zu sein und zur Weiterentwicklung des
Netzwerks beizutragen.

Die Aufbauarbeit war intensiv, aber bereichernd, und
inzwischen ist auch die Website online:

www.alliinklusiv.ch.

Save the Date: Am 3. Dezember dieses Jahres zeigen
wir im Grunwaldsaal Brig den inspirierenden Film
,Crip Camp*“.

Im Anschluss laden wir zu einem Apéro und

informellen Austausch ein.

alll inklusiv

Verein

alli inklusiv

Fotos: Roman Perren, Muriel Andres,

Anita Heinzmann



https://www.alliinklusiv.ch/
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Sensibilisierungskampagne

Auch in diesem Jahr haben wir an der Sensibilisierungskampagne im Bereich Arbeit
weitergearbeitet (siehe Jahresbericht 2023/2024).

Gemeinsam mit der Hochschule fur Soziale Arbeit der HES-SO Valais-Wallis wurden
weitere Schritte umgesetzt, um das Thema ,Arbeiten im ersten Arbeitsmarkt fir Menschen
mit Behinderungen® sichtbar zu machen.

In den kommenden Monaten werden mehrere Videos im Rahmen einer Werbekampagne
erscheinen.

Diese sollen aufzeigen, welche Chancen inklusive Arbeitsplatze bieten und wie

Arbeitgeber:innen Barrieren abbauen kénnen.

Schulungstag am 4. September

Der Schulungstag 2025 fand am 3. September im Griinwaldsaal in Brig statt.

Zum Schulungsteam gehorten in diesem Jahr Petra Ritz-Schnyder, Conny Hagen, Mario
Martig, Lucie Kniel-Fux und Anita Heinzmann.

Als besondere Gaste durften wir Teresa Stoffel sowie drei Bewohner:innen einer
Wohngruppe der Stiftung Emera begrussen.

Sie gestalteten einen eindricklichen Gastinput zum Thema ,Umgang in Kursen mit
Menschen mit psychischen Beeintrdchtigungen®.

Der Austausch war offen, ehrlich und sehr bereichernd.

Neue Geschiaftsleitung

Bereits im Fruhjahr hat sich Lucie Kniel-Fux gemeinsam mit Anita Heinzmann Schritt fur
Schritt in die Aufgaben der Geschaftsleitung eingearbeitet.

Seit September 2025 hat Lucie Kniel-Fux nun offiziell die Geschéaftsleitung von ERWOplus
ubernommen.

Wir sind sehr dankbar, dass die Ubergabe sorgfaltig und in Etappen erfolgen konnte.

Anita Heinzmann bleibt dem Verein weiterhin als Mitglied des Vorstands erhalten — dartuber
freuen wir uns besonders.

Lucie Kniel-Fux war von Anfang an Teil des Vorstands und bringt viel Erfahrung im Bereich
der Erwachsenenbildung fir Menschen mit und ohne Behinderungen mit.

Wir sind Uberzeugt, dass ERWOplus mit ihr in der Leitung weiterhin engagiert, kreativ und

zukunftsgerichtet wirken wird.
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Die Kurssaison 2025/2026 ist bereits in vollem Gang. Viele Kurse sind ausgebucht, was uns
sehr freut. In diesem Jahr konnten wir das Angebot nochmals erhéhen — 15 Kurse stehen zur

Auswabhl. Fur einige Kurse sind weiterhin Anmeldungen Uber unsere Website moéglich.

Die Mitgliederversammlung 2025 findet am 20. November um 18.00 Uhr im
Griinwaldsaal in Brig statt.

Nach dem geschaftlichen Teil dirfen wir das Team des Biros fir die Rechte der Menschen
mit Behinderungen begrissen. Das Biro setzt sich im Auftrag des Kantons Wallis fur die
Ziele der Inklusion ein und wird uns aufzeigen, wie diese Arbeit konkret umgesetzt wird.
Im Anschluss gibt es die Méglichkeit, Fragen zu stellen und miteinander ins Gesprach zu

kommen.

DANKE

An dieser Stelle méchten wir allen herzlich danken, die das Vereinsjahr 2024/2025 in
irgendeiner Form unterstitzt haben.

Ein grosses Dankeschodn geht an unsere Finanzierungspartner:innen — den Kanton Wallis,
die Loterie Romande, die Stiftung Mammina, Nachbar in Not, unsere privaten Spender:innen
sowie unsere Vereinsmitglieder. Danke auch an die City-Apotheke Brig, die uns in ihrer
Spendenaktion zum 50-Jahr Jubilaum bertcksichtigte und uns den grosszigigen Betrag von
3000 Franken zukommen liess.

Ebenso danken wir der AlpineGroup fur die ehrenamtliche Revision, dem Schulungsteam,
dem Fahrdienst Kleeblatt, den Kursleiter:innen und Kursassistent:innen, den
Bildungsanbietern, Kooperationspartner:innen und allen, die sich fur inklusive Bildung
einsetzen.

Ein herzliches Merci geht auch an die Gemeinde Brig fir die wiederholte Nutzung des
Grunwaldsaals sowie an alle Organisationen im Bereich Behinderung, die unsere Arbeit
unterstitzen.

Euer Engagement, euer Vertrauen und eure Offenheit ermdglichen es uns, unsere Vision
einer inklusiven Erwachsenenbildung weiter voranzutreiben.

Danke, dass ihr mit uns unterwegs seid!
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Erfolgsrechnung ERWOplus 2024/2025 . )
01.07.2024 - 30.06.2025 ERWO+4
Bildung fiir Alle
Aufwand CHF Ertrag CHF
Lohnaufwand 31"151.70 Mitgliederbeitrage 3'590.00
Ausgaben Kurse 6'074.20 Spenden 1'620.00
Projekte 2'832.30 Unterstiitzungsbeitrage, Drittmittel 33'000.00
Administration und Website 1'153.20 Loterie Romande 10°000.00
Versicherungen 297.45 Kanton (Dienststelle fiir Sozialwesen) 15'000.00
Gebitihren 65.20 Mammina Fondation Francesca Ferrante 8'000.00
Raumietungen - Mandatsleistungen 2'600.00
Mitgliederversammlung 1'000.00 Einnahmen Kurse 700.00
Einnahmen Projekte -
Zinsertrag -
Saldo (Verlust) 1'064.05
42°574.05 42’574.05
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II ERW O+
Bildung fiir Alle

Schlussbilanz ERWOplus per 30.06.2025
Aktiven CHF Passiven CHF
Umlaufvermégen Rechnungsabgrenzungen
Raiffeisen (Kontokorrent) 15'448.89 Transitorische Passiven 1339.50
Kasse 0.00
Eigenkapital
Vereinsvermdgen am 30.06.2025 15'173.44
Verlust 1'064.05
16'512.94 16'512.94

I ERW O

Bildung fiir Alle
e

Eroffnungsbilanz ERWOplus per 01.07.2025

Aktiven CHF Passiven CHF
Umlaufvermégen Eigenkapital
Raiffeisen (Kontokorrent) 15'448.89 Vereinsvermégen am 01.07.2025 15'448.89
Kasse 0.00

15'448.89 15'448.89
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Bericht uber die priiferische Durchsicht (Review) zur Jahresrechnung 2024/2025
(umfassend die Zeitperiode vom 01.07.2024 bis 30.06.2025) an den Vorstand des
Vereins ERWOplus, 3902 Glis

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung des Vereins ERWOplus, 38902 Glis fir das am
30.06.2025 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Flr die Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht Uber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910. Danach ist eine Review 5o zu planen
und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch
nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Ein Review besteht hauptsachlich aus der Befragung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen in Bezug aufl die der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben ein Review, nicht aber eine Prifung, durchgefihrt
und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung mit einem Verlust von CHF 1'084.05 und einem Eigenkapital von CHF 15"173.44 nicht
Gesetz und Statuten entspricht.

Brig, 9. Oktober 2025

ALPINE REVISIONS AG

Zugelassener Revisionsexperte

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung)



