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Liebe Vereinsmitglieder, Partner:innen,
Unterstützer:innen, Interessierte

Die Sommerpause ist zu Ende. Wir machen seit Wochen
Werbung für unsere Kurse. Die Anmeldungen laufen auf
Hochtouren. In einigen Kursen hat es noch wenige Plätze
frei, z. B. für den LEA Leseclub können sich noch 2
Personen melden.

ERWO+ hat in einem Projekt zur beruflichen Inklusion
mitgearbeitet. Das Ergebnis ist in einer Videoreihe
sichtbar, die wir euch vorstellen. 

Und wir bitten euch heute schon, den Abend vom 
4. November in eurer Agenda zu reservieren. Wir
organisieren nach unserer MV eine Lesung mit Marah
Rikli , die euch beeindrucken wird.

Grosses Lesevergnügen wünscht Euch
Euer ERWOplus Team 

Neues von ERWOplus
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I N  D I E S E M  N E W S L E T T E R

VORANKÜNDIGUNG MV MIT
LESUNG VON MARAH RIKLI

VIDEO-REIHE ZU BERUFLICHER
INKLUSION 

DIE ERSTEN KURSE STARTEN!



Diese Kurse starten im September!
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Diese 5 Kurse aus dem Kursprogramm 2026-27
starten in den nächsten Wochen. Einige Kurse
haben nur noch wenige freie Plätze. 
Wie immer gilt: 
Auskünfte und Anmeldung per Telefon: 
077 481 44 54
oder Anmeldung online: 

www.erwoplus.ch/kurse

https://www.erwoplus.ch/kurse


Video-Reihe zu beruflicher Inklusion
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Personen mit Behinderungen einzustellen ist möglich und bereichernd. Dazu gibt es
verschiedene Modelle. Eines davon sind die sogenannten gesplitteten Werkstätten. Um
diese Möglichkeit für Arbeitgebende bekannter zu machen, wurde eine Videokampagne auf
Initiative der Hochschule für Soziale Arbeit der HES-SO Valais-Wallis (HESTS) lanciert, um
Walliser Unternehmen für diese Art von Partnerschaft zu sensibilisieren. ERWOplus war in
diesem Projekt Partnerin.

Folgende vier kurze Videos entstanden, welche absolut sehenswert sind: 
Das erste Video soll Unternehmen motivieren, eine Person mit einer Behinderung
anzustellen. Es zeigt auf, dass es viele Möglichkeiten dazu gibt und dass das Ergebnis ein
Gewinn für ALLE ist. Fragen von Arbeitgeber:innen werden im Video beantwortet.  

Screenshot  des  V ideos  mi t  Mar io  Mar t ig  /  YouTube  /  30 .08 .2026



Video-Reihe zu beruflicher Inklusion
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Im zweiten Video wird das konkrete Beispiel der Arbeitseinsätze von Mario Martig im
Verkaufsladen “Chees & Meh” in Turtmann gezeigt. Er erzählt von seinem Berufsalltag,
seinen Kolleginnen und Kollegen sowie von der Freude, einer sinnvollen Tätigkeit
nachzugehen.
Das dritte Video ist ein Erklärfilm. Es zeigt Schritt für Schritt, wie ein geeigneter
Arbeitsplatz geschaffen werden kann. Es wird gut sichtbar, dass es bereits bestehende
Abläufe gibt, die den Unternehmen helfen, eine Person mit Behinderung in den Betrieb
aufzunehmen und ihr eine geeignete Arbeitsstelle anzubieten.
Im vierten Video kommen die Arbeitgeber:innen zu Wort. In kurzen Einspielungen
werden auch die Personen mit Behinderung bei der Arbeit gezeigt. Jabil Manufacturing in
Raron, das Kerzenatelier Zbinden in Mund, sowie Provins in Sitten und das Alters- und
Pflegeheim Zambotte in Savièse  berichten von ihren Erfahrungen. Sie erklären, weshalb
sie sich für berufliche Inklusion engagieren und welchen Mehrwert diese
Zusammenarbeit für ihr Unternehmen schafft. Dies rundet die Videoreihe sehr gut ab.

Hier der Link zu den Videos:
https://www.hevs.ch/de/fachhochschule-wallis/chancengleichheit/unternehmen-und-
berufliche-inklusion-im-wallis/

Wer als Arbeitgeber:in gerne weitere Auskünfte hätte oder einen Arbeitsplatz für eine
Person mit Behinderung einrichten möchte, kann mit den folgenden Fachpersonen Kontakt
aufnehmen: 

Atelier Manus                                                         Schlosshotel Leuk
Roger Seiler                                                                Martina Schnyder
roger.seiler@atelier-manus.ch                                 schnyder@schlosshotel-leuk.ch
027 922 40 62                                                           027 473 12 13

https://www.hevs.ch/de/fachhochschule-wallis/chancengleichheit/unternehmen-und-berufliche-inklusion-im-wallis/
https://www.hevs.ch/de/fachhochschule-wallis/chancengleichheit/unternehmen-und-berufliche-inklusion-im-wallis/
mailto:roger.seiler@atelier-manus.ch


Am Mittwoch, 4. November 2026 führen wir um 18 Uhr unsere
Mitgliederversammlung durch. 
Nach dem administrativen Teil wird um 19 Uhr eine Lesung mit Marah
Rikli stattfinden . Sie ist Journalistin, Aktivistin für Inklusion, Mutter von
zwei Kindern mit einer Behinderung. Sie moderiert oft Diskussionen und
Veranstaltungen zum Thema Inklusion. Bei uns in Brig wird sie eine ideale
inklusive Welt skizzieren. 

Save the Date: MV und Lesung: 4. November 2026
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Beschwingten Start in den Herbst wünscht euch 
Euer ERWOplus Team

Datum: 4. November 2026

Zeit: Ab 18 Uhr

Ort: Grünwaldsaal Brig

Kostenlos

Anmeldung nur nötig bei
Unterstützungsbedarf:
info@erwoplus.ch

Foto :  F rauenzent ra le  Zür i ch
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